突出三抓    创新求实

扎实推进共青团“凝聚力”工程

山东肥城矿业集团公司团委

    肥城矿业集团公司是省国资委管理的国有大型一类骨干企业。现有青工19542人，占在册职工总数的56.12%。团员6765人，团干部497人，其中，全公司17个二级单位全部配备了专职团干部，最多的单位配备了3名专职团干部。近年来特别是今年以来，集团公司团委按照团省委、泰安团市委关于开展共青团“凝聚力工程”的活动精神，遵循“深入调研、试点先行、全员发动、整体推进”的工作思路，突出三抓，创新求实地开展了“共青团凝聚力工程”，取得了明显的工作实效，团组织的吸引力和凝聚力得到了明显增强，战斗力得到了明显提高。集团公司团委先后荣获了全国信息调研工作先进单位、全省十大青年职工创新创效先进集体、泰安市红旗团委、集团公司优秀青少年思想政治工作研究会等荣誉称号，并涌现出了一大批以山东省五四红旗团委杨庄矿团委为代表的先进基层团组织。今年9月份，团中央组织处处长阳向东、团省委组织部部长刘建武等领导来肥矿调研团组织建设工作时，对该公司加强团组织建设特别是开展“凝聚力工程”工作的做法给予了高度评价。其主要工作是：

    一、突出重点抓创新。实施共青团“凝聚力工程”，重点是通过对组织主设置、工作载体和机制的创新，来进一步增强团组织的凝聚力和战斗力。为此，工作中，公司团委围绕三项重点狠抓了落实。一是以突出构建扁平化组织体系为重点，创新团组织建设。凝聚团员青年，首要的是实现对广大团员青年的无缝隙覆盖。近年来，公司团委以最大化覆盖团员青年为出发点和落脚点，以“哪里有团员、哪里就有团组织”为建团目标，积极探索灵活多样的组织设置，创建并实施了“同步跟进、联合挂靠、区域设置、协会辐射”等多种建团模式。“同步跟进”即紧紧跟进电解铝、民营改制企业等新经济组织建设，对应基层党支部设置，在符合建团条件的单位及时建立了团的组织。“联合挂靠”即针对流动团员和“长病、长伤、长假、长学”等“四长”团员，挂靠人事部门成立团支部，依靠行政关系的约束保持与他们的组织联系。“区域设置”即根据矿区单身团员和学校放假学生团员的特点，以居住和工作区域为单位成立了区域团支部，实现对这部分团员的多重组织覆盖。“协会辐射”即通过成立技校毕业生协会、青年厂长经理协会、青年班组长协会等团的外围组织，延伸团的工作手臂，使团员青年随时都能找到自己的“家”，感受到团组织的温暖。二是以突出实现工作覆盖为重点，创新团的活动载体和形式。公司团委认为，活动既是共青团的生命力所在，更是团组织增强凝聚力、吸引力和战斗力的重要形式和载体。要形成全团抓“凝聚力工程”的良好工作氛围，必须加大团组织开展活动的密度和力度，通过不间断的活动和活动影响力对青年产生持续不断的教育效应，把党的主张和意图传达传递到广大青年之中，落实到团员青年的具体行动上。为此，在活动数量上，公司团委提出了“团的活动只有逗号、没有句号”、“让每名团员青年每年至少参加三至五次团的活动”的工作目标。在活动载体上，公司团委创设并扎实推进了“共青团先锋工程”这一符合团员特点、适应时代要求的新载体。在活动形式上，做到了“十个统一”即“计划性与灵活性的统一、独立自主与纵横联合的统一、规定动作与自选动作的统一、“短平快”与“系列化”的统一、数量与质量的统一、继承、落实与创新的统一、落实单位党政安排的工作与落实上级团委安排的工作的统一、组织活动和抓活动宣传的统一、抓活动与抓基础的统一、团委抓与指导团支部抓的统一”。从而使团员青年都能时刻感受到了团组织的存在与活力。三是以实施党建带团建为重点，创新工作机制。为进一步优化团的工作环境，为开展“凝聚力工程”提供更加有力的保证，集团公司党委召开了矿区首次党建带团建工作会议，集团公司董事长、党委书记梁兴泰同志亲临会议并作了重要讲话。这次会议在全矿区引起了强烈凡响。以此为契机，公司团委积极争取公司党委支持，以党委文件的形式，出台了关于实施党建带团建，扎实推进共青团“凝聚力工程”的意见，并制定了党团共建“五同步、一纳入”的工作新机制，为推进共青团“凝聚力工程”提供了坚实的机制保证。

二、夯实根基抓队伍。建设一支高素质的团干部队伍和先进性强、模范作用发挥突出的团员队伍，是开展共青团“凝聚力工程”的根基和源泉。在团干部队伍建设上，突出做到了“三要求、三强化三提高”。“三要求”就是要求团干部站起来能讲，走出去能干、坐下来能写；“三强化三提高”就是强化理论学习，提高思想政治素质、强化技能培训，提高业务素质、强化实践锻炼，提高实际工作能力。特别是今年，公司团委围绕提高基层团支部书记队伍的整体素质，在全公司347个基层团支部中首次开展了集中换届改选工作。通过采取“五个三”的做法，有效地改善了基层团支部书记的文化素质和年龄结构。通过这次集中换届改选，新任团支部书记102名，占全公司团支部书记总数的32.1%。全公司团支部书记队伍平均年龄下降了2.3岁（改选前是28.75岁，改选后为26.46岁），其中新任团支部书记平均年龄为23.8岁。中专以上文化程度的占到了53.7%，比改选前提高了9%。特别是工作中实行了公推、自荐和竞聘侯选人和通过采取直接差额选举的办法，全公司共有12名团支部书记候选人落选，真正让团员自己选择了个人心目中的带头人，扩大了团内民主。在团员队伍建设上，突出加强了团员意识教育这一重点和难点，在坚持“用团的政治地位激励团员、用生动活泼的团内活动教育团员、用团的组织纪律约束团员、用具体实际的服务感召团员、用身边的典型教育团员”的同时，今年以来，重点抓了两个方面的工作。一方面广泛开展了“让团旗红起来、让团徽亮起来、让团歌响起来”活动，加强了对团员的礼仪教育。另一方面，扎实开展了保持共青团员先进性教育活动。通过采取“明确思路抓方向、突出重点抓学习、载体引导抓推动、严格标准抓评议、定性分析抓鉴定、及时督促抓指导”的“五抓”做法，使全公司团员团的意识教育有了明显提高和增强。以此为契机，公司团委狠抓了保持共青团员先进性教育成果的长效机制建设，建立健全了以“思想常新的学习教育机制、根基常固的管理机制、先进常树的激励机制、优劣常验的考核机制、生机常青的纳新机制”为主要内容的“五常”工作机制，为保持共青团员先进性提供了基础和保障。

    三、完善体系抓服务。只有竭诚服务青年，才能更好地凝聚青年。特别是团组织作为一个群众组织，对青年的吸引力很大程度上取决于对青年的服务力度和水平。为此，工作中，公司团委积极适应青年日益增长的服务要求，努力构建了面向青年、具有共青团特点、开放互动的服务体系。一是着眼于“三个需求”，丰富服务载体。围绕服务青年的成才需求，大力开展了青年学习成才活动，评选了矿区首届“十大青年学习成才标兵”，积极为青年成才提供服务、搭建舞台。特别是创造性地成立了矿区青年自学考试协会，有效地帮助团员青年解决了长期以来在参加自考过程中遇到的报名难、拿通知书难、拿成绩单难、考试难等实际问题，受到了团员青年的极大欢迎。围绕青年的文化需求，针对矿区地理位置偏僻，青年业余生活相对单调的实际，坚持开展了青年喜闻乐见的文化娱乐活动，极大地丰富了团员青年的业余生活。围绕青年的物质生活需求，对青年中的弱势群体建档立卡，先后组织近千名青年志愿者与残疾、困难青工结成帮扶对子，做到了“一帮一、一助一”。二是着眼于开辟新的领域，拓宽服务手段。针对信息科学技术迅猛发展、青年易于接受新事物的特点，在全泰安市和全省省管企业首家建立了独立运营的青年网站(肥矿青年网WWW.FKQN.COM)，开设了青年网上课堂、青年论坛等青年栏目，及时快捷地为青年提供各类信息和知识咨询服务。目前，肥矿青年网站运行状况良好，倍受矿区团员青年观注，曾创出了日浏览量突破1万次的纪录，成为了公司团委服务青年、凝聚青年的新领域、新手段。

